
 
 คุณลักษณะของศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยพายัพ ประจ าปี2568 
 

1. ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านความส าเร็จในวิชาชีพ  
ค าจ ากัดความ  

“รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านความส าเร็จในวิชาชีพ มอบให้แก่ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในสายอาชีพ มี
ผลงานโดดเด่น มีความเชี่ยวชาญและบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ ศิษย์ปัจจุบันและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ  ผู้ได้รับรางวัล ต้องมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง และ
องค์กร มีผลงานสร้างคุณค่าแก่สังคม ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ และมีจิตสาธารณะร่วมพัฒนาสถาบัน ชุมชน หรือ
สังคมโดยรวม” 

1.1. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
1. ส าเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยพายัพ 
2. มีอายุตั้งแต่ 35 ปี ขึ้นไป 
3. ประกอบอาชีพตรงสาย หรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
4. มีผลงานดีเด่น ด้านความส าเร็จในวิชาชีพ ของตน เช่น 

4.1 เป็น หรือ เคยเป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือ เจ้าหน้าที่ ประเภทอ่ืน ในระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐ ในต าแหน่งเทียบได้ไม่ต่ ากว่า ต าแหน่งข้าราชการพลเรือน ระดับ 7 

4.2 เป็น หรือ เคยเป็น ผู้ช่วยกรรมการ ผู้จัดการ ขึ้นไป ประธานกรรมการ ในบริษัท จ ากัด หรือ 
ต าแหน่งอื่นที่เทียบ เท่า 

4.3 เป็นเจ้าของ หรือ ผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ ในบริษัท จ ากัด หรือ บริษัท มหาชน 
                     4.4 เป็นผู้ประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ 

1.2. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 
                1. แบบประวัติ และ ผลงานฯ 
                2. ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ใบรับรองการส าเร็จการศึกษา 
                3. หลักฐานผลงานทางวิชาชีพ เช่น 

 ใบประกาศเกียรติคุณ / รางวัลที่ได้รับ 
 หนังสือรับรองผลงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 เอกสารแสดงผลงานเด่น (เช่น งานวิจัย ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม บทความทาง

วิชาการ ผลงานธุรกิจ หรือโครงการเพ่ือสังคม) 
                4. รูปถ่ายผลงานหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
                5. ส าเนาบัตรประชาชน และ รูปถ่ายปัจจุบัน หน้าตรง ครึ่งตัวหรือเต็มตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 4*6 นิ้ว ไม่ใส่ลายน้ า  

1.3 เกณฑ์การให้คะแนน (รวม 100 คะแนน) 
หมวดเกณฑ ์ รายละเอียด คะแนนสูงสุด 

1. ความส าเร็จในวิชาชีพ ความก้าวหน้าในต าแหนง่งาน ความเชี่ยวชาญ ผลงานโดดเด่นเป็นทีป่ระจักษ์ 40 
2.การยอมรับจากสังคม/องค์กร การได้รับรางวลั เกียรติคุณ หรือการรับรองจากองค์กรวิชาชีพ / หน่วยงาน

ภายนอก 
25 

3.คุณธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การเป็นแบบอยา่งที่ดีในอาชีพ 15 

4.การมีส่วนร่วมเพ่ือสังคมและ
วิชาชีพ 

การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่น หรือกิจกรรมเพื่อ
สังคม 

10 

5. ความเหมาะสมโดยรวม ภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือ และความเป็นแบบอยา่งที่ดีของศิษย์เก่า 10 
 รวม 100 



 
  
2. ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านการบริหารจัดการ  
ค าจ ากัดความ  

“รางวัลนี้มอบให้ศิษย์เก่าท่ีมีบทบาทส าคัญในการบริหารองค์กร ธุรกิจ หรือชุมชน ผู้ที่ได้รับรางวัลต้องเป็น
ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบ และสามารถน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จอย่างชัดเจน ผู้ได้รับรางวัลจะต้องมี
ผลงานโดดเด่น เช่น ยกระดับประสิทธิภาพการท างานขององค์กร พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ สร้างนวัตกรรมใน
การบริหาร ขับเคลื่อนองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และยั่งยืน และ ยังต้องเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพหรือ
ชุมชน เป็นผู้น าที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่รุ่นใหม่และเพ่ือนร่วมงาน” 

2.1. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
1. ส าเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยพายัพ 
2. มีอายุตั้งแต่ 35 ปี ขึ้นไป 
3. ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งบริหารระดับหัวหน้าแผนกข้ึนไป หรือเทียบเท่า (เช่น ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ ผู้บริหารองค์กร / หน่วยงาน / ชุมชน) 
4. มีผลงานโดดเด่นด้านการบริหารจัดการ เช่น น าองค์กรให้เติบโต มีผลการด าเนินงานดีขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง มีการพัฒนาโครงสร้าง ระบบงาน หรือกลยุทธ์ใหม่ที่ส่งผลดีต่อองค์กร 
5. มีจริยธรรมในการบริหาร ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่ม และได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงานหรือชุมชน 

2.2. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 
                1. แบบประวัติ และ ผลงาน  
                2. ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ใบรับรองการส าเร็จการศึกษา 

      3. หลักฐานแสดงต าแหน่งและบทบาทการบริหาร เช่น 
 หนังสือแต่งตั้ง / ค าสั่งแต่งตั้ง / ใบรับรองต าแหน่งจากหน่วยงาน 
 รายงานผลการด าเนินงานขององค์กรในช่วงที่บริหาร  
 โครงการหรือผลงานที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

                4. ใบประกาศเกียรติคุณ / รางวัลด้านการบริหารที่ได้รับ (ถ้ามี) 
                5. รูปถ่ายผลงานหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
       6. ส าเนาบัตรประชาชน และ รูปถ่ายปัจจุบัน หน้าตรง ครึ่งตัวหรือเต็มตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 4*6 นิ้ว ไม่ใส่ลายน้ า 

2.3. เกณฑ์การให้คะแนน (รวม 100 คะแนน) 
หมวดเกณฑ ์ รายละเอียด คะแนนสูงสุด 

1. ความสามารถในการบริหาร
จัดการองค์กร 

ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการองค์กร 40 

2.ภาวะผู้น าและการพัฒนาองค์กร การเป็นผู้น าทีส่ร้างแรงบนัดาลใจ การพัฒนาทีมงาน ความคิดสร้างสรรค์ 25 
3. ผลงานเชิงประจกัษ ์ ความส าเร็จที่วัดได้ เชน่ ผลก าไร การขยายตัวขององค์กร ความพึงพอใจของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
15 

4.จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหาร 

ความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคม 10 

5. ความเหมาะสมโดยรวม ภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือ และการเป็นแบบอย่างที่ดีในสงัคม 10 
 รวม 100 

 



 
  
3. ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ค าจ ากัดความ 

“มอบให้แก่ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยพายัพ ที่มีความดีเด่น ด้านการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรม เป็นที่
ยอมรับใน สังคม และ มีคุณสมบัติ ประการใดประการหนึ่ง หรือหลายประการ ดังนี้ 

 
3.1. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

          1. ส าเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยพายัพ 
       2. มีอายุตั้งแต่ 35 ปี ขึ้นไป 
           3. เป็นผู้ก่อตั้งกลุ่ม ชมรมหรือองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา หรือบุคคลทั่วไป และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
         4. เป็นผู้จัดโครงการกิจกรรม หรือหลักสูตรการอบรม การเรียนการสอนที่ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับเด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลทั่วไปอย่าง สม่ าเสมอ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
           5. เป็นผู้ส่งเสริมความเข้าใจอันดี  ในสังคม 
           6. เป็นผู้จัดท า หรือ เผยแพร่องค์ความรู้ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
 

3.2. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 
               1. แบบประวัติ และ ผลงาน  
               2. ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ใบรับรองการส าเร็จการศึกษา 
               3. หลักฐานหรือภาพถ่ายการท ากิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรมสังคม/โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
               4. ใบประกาศเกียรติคุณ รางวัล หรือค ายกย่องจากหน่วยงานหรือองค์กร 
               5. เอกสารอื่น ๆ ที่แสดงถึงความเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น บทสัมภาษณ์ ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือค า
กล่าวชื่นชมจากบุคคลภายนอก 

6. ส าเนาบัตรประชาชน และ รูปถ่ายปัจจุบัน หน้าตรง ครึ่งตัวหรือเต็มตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 4*6 นิ้ว
ไม่ใส่ลายน้ า 

 
3.3. เกณฑ์การให้คะแนน (รวม 100 คะแนน) 
 

หมวดเกณฑ ์ รายละเอียด คะแนนสูงสุด 
1. ความประพฤติและการยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

พิจารณาผลสัมฤทธิ์ความประพฤติและการยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม 
(ความซื่อสัตย์ ความเสยีสละ ความรับผิดชอบ และความเปน็แบบอย่างที่ดี) 

40 

2.การปฏิบัตตินในหน้าที่การงาน ความเที่ยงธรรม ความมีวินยั และการประพฤติอยา่งมืออาชีพในสายงาน 20 
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
สังคมหรือชุมชน 

การท ากิจกรรมจิตอาสา หรือสร้างคุณค่าให้กับชุมชน/องค์กร 15 

4.การยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและ
สังคมจริยธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหาร 

การได้รับการยอมรับ เคารพ หรือค าชื่นชมจากบุคคลรอบข้าง 15 

5. ความเหมาะสมโดยรวม บุคลิกภาพ ภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือในฐานะศิษย์เก่าทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม 

10 

 รวม 100 



 
    
4. ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านการรับใช้สังคม  
ค าจ ากัดความ 

“รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นด้านการรับใช้สังคม เป็นรางวัลที่มอบให้แก่ศิษย์เก่าที่มีจิตสาธารณะ อุทิศตนเพ่ือ
ส่วนรวม และมีผลงานหรือกิจกรรมเพ่ือสังคมที่เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง ผู้ได้รับรางวัลนี้ต้องมีบทบาทใน
การท าประโยชน์แก่ชุมชน สังคม หรือสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมอาสาสมัคร โครงการพัฒนาชุมชน การศึกษา 
สุขภาพ หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ ทั้งในฐานะผู้ริเริ่มหรือผู้ร่วมขับเคลื่อน พร้อมทั้ง ยึดมั่นในสัจจะ 
บริการ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานหรือชุมชนที่เก่ียวข้อง” 

4.1. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
     1. ส าเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยพายัพ 
     2. มีอายุตั้งแต่ 35 ปี ขึ้นไป 
     3. มีจิตสาธารณะและอุทิศตนเพ่ือส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง 
     4. มีผลงานหรือกิจกรรมเพ่ือสังคมที่เป็นรูปธรรม เช่น 

 การท างานอาสาสมัคร / การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
 การพัฒนาชุมชน / สิ่งแวดล้อม / การศึกษา / สุขภาพ 
 การจัดตั้งหรือร่วมด าเนินโครงการสาธารณประโยชน์ 

              5. มีบทบาทเป็นผู้น า หรือผู้ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกิดผลดีต่อสังคมหรือชุมชน ที่เป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

4.2. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 
1. แบบประวัติ และ ผลงาน  
2. ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ใบรับรองการส าเร็จการศึกษา 
3. เอกสารหรือรายงานแสดงผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น (รายละเอียดโครงการที่ริเริ่มหรือ

มีส่วนร่วม หลักฐานผลงาน เชน่ รูปภาพ คลิปวิดีโอ ข่าวประชาสัมพันธ์) 
4. ใบประกาศเกียรติคุณ หรือรางวัลที่ได้รับจากการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 
5. หนังสือรับรองจากองค์กร หน่วยงาน หรือชุมชนที่ได้รับประโยชน์ 
6. เอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงความต่อเนื่อง ของการมีส่วนร่วมทางสังคม 
7. ส าเนาบัตรประชาชน และ รูปถ่ายปัจจุบัน หน้าตรง ครึ่งตัวหรือเต็มตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 4*6 นิ้ว ไม่ใส่ลายน้ า 

 
4.3. เกณฑ์การให้คะแนน (รวม 100 คะแนน) 

หมวดเกณฑ ์ รายละเอียด คะแนนสูงสุด 
1. ผลงานด้านการรับใชส้ังคมและ
สาธารณประโยชน ์

ความส าเร็จและผลกระทบของผลงานต่อสังคมหรือชุมชน 40 

2.ความต่อเนื่องของการด าเนินงาน การท าประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ และมีผลต่อเนื่องในระยะยาว 20 
3. บทบาทความเป็นผู้น าและการ
สร้างแรงบันดาลใจ 

การเป็นผู้ริเร่ิมโครงการ หรือมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผู้อื่น 15 

4.การยอมรับจากชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

การได้รับค าชื่นชม เกียรติบัตร หรือการรับรองจากหน่วยงาน/ชุมชน 15 

5. ความเหมาะสมโดยรวม บุคลิกภาพ ความเสยีสละ ความน่าเชื่อถือ และ ยึดมั่นใน สัจจะ บริการ 10 
 รวม 100 

 
 



 
  
5. ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านการส่งเสริมและสร้างคุณประโยชน์แกส่ถาบัน  
ค าจ ากัดความ 

“รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ดา้นการส่งเสริมและสรา้งคุณประโยชนแ์ก่สถาบัน เปน็รางวลัที่มอบให้แก่ศิษย์เก่าที่ให้การ
สนับสนนุกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลยัพายัพ อยา่งต่อเนือ่ง ทั้งในด้านเวลา ทุนทรัพย์ ความรู้ หรือทรัพยากรอ่ืนๆ ผู้
ได้รับรางวลันี้ต้องมสี่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน เช่น การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
การให้ค าปรึกษา หรือการเป็นวิทยากรและผูท้รงคุณวุฒิ อีกทั้งมีบทบาทในการประชาสัมพนัธแ์ละส่งเสริมชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลยัพายัพ” 

5.1. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
1. ส าเร็จการศึกษา จากมหาวทิยาลัยพายัพ 
2. ให้การสนบัสนุนกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัยอยา่งต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นเวลา ทนุทรัพย ์หรือความรู้ 
3. มีส่วนร่วมในการพฒันามหาวิทยาลัยพายัพ 

 สนับสนนุงบประมาณหรือส่งเสริมทรัพยากรเพื่อกิจกรรมการเรียนการสอน/ กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 เป็นวิทยากร ที่ปรึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิให้กับโครงการต่าง ๆ 
 มีบทบาทในการประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมชื่อเสียงของคณะหรือมหาวิทยาลยัพายัพ โดยมีผลงานเป็น

ที่ยอมรับ ในระดับคณะ วิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัย 
5.2. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. แบบประวัติ และ ผลงาน  
2. ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ใบรับรองการส าเร็จการศึกษา 
3. หลักฐานการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนสถาบนั เชน่ 

 หนังสือขอบคุณ / ใบประกาศเกียรติคุณจากคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 หลักฐานการเป็นวิทยากร ทีป่รึกษา หรือกรรมการในกิจกรรม/โครงการ 
 หลักฐานการสนับสนนุงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ หรือทุนการศกึษา 

4. รูปถ่ายหรือเอกสารแสดงกิจกรรมที่เข้าร่วม 
5. หนังสือรับรองจากผู้บริหารคณะ/มหาวิทยาลัย หรือหัวหน้าโครงการ 
6. สื่อประชาสัมพนัธ์ บทสัมภาษณ ์หรือบทความที่กล่าวถึงการสนบัสนนุของผู้ได้รบัการเสนอชื่อ 
7. ส าเนาบัตรประชาชน และ รูปถา่ยปัจจุบนั หน้าตรง ครึ่งตวัหรือเต็มตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 4*6 นิ้ว ไม่ใส่ลายน้ า 

5.3. เกณฑ์การให้คะแนน (รวม 100 คะแนน) 
หมวดเกณฑ ์ รายละเอียด คะแนนสูงสุด 

1. การสนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับสถาบัน 

การเข้าร่วมกิจกรรม การให้ค าปรึกษา การสนับสนุนงบประมาณ หรือ ส่งเสริม
ทรัพยากร 

40 

2.ความต่อเนื่องและความ
สม่ าเสมอในการมีส่วนร่วม 

ระยะเวลาและความต่อเนื่องของการช่วยเหลือ / การร่วมพัฒนา มีผลงานเป็นที่
ประจักษ ์

20 

3. ผลลัพธ์และคุณค่าที่เกิดขึ้น
ต่อสถาบัน 

ผลกระทบเชงิบวก เชน่ การยกระดับชื่อเสียง การพฒันานักศึกษา หรือโครงการต่าง 
ๆ การท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 

20 

4.การเป็นแบบอย่างและแรง
บันดาลใจให้ศิษย์เก่ารุ่นหลัง 

ความตั้งใจดี จิตอาสา และการสร้างแรงบนัดาลใจให้ผู้อื่นร่วมสง่เสริมสถาบนั 10 

5. ความเหมาะสมโดยรวม ภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือ และคุณธรรมในฐานะศิษย์เก่าผูส้นบัสนนุสถาบัน 10 
 รวม 100 

 
 



 
  
6. ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านการสร้างช่ือเสียง  
ค าจ ากัดความ 

“รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านการสร้างชื่อเสียง เป็นรางวัลที่มอบให้แก่ศิษย์เก่าท่ีมีผลงานหรือความส าเร็จที่
สร้างชื่อเสียงให้แก่คณะหรือมหาวิทยาลัยอย่างประจักษ์ ผู้ได้รับรางวัลนี้ต้องมีผลงานโดดเด่นในสายวิชาชีพ ธุรกิจ 
การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม กีฬา หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับจังหวัด ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
รวมถึงได้รับการยกย่องจากสื่อมวลชน องค์กร หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และภาพลักษณ์
ที่ดี สามารถเป็นแบบอย่างที่ภาคภูมิแก่ศิษย์เก่าและนักศึกษา อีกทั้งมีความภักดีและมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ชื่อเสียงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง” 

6.1. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
1. ส าเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยพายัพ 
2. มีผลงานหรือความส าเร็จที่สร้างชื่อเสียงให้แก่สถาบันอย่างประจักษ์ เช่น 

 ได้รับรางวัลหรือเกียรติคุณระดับจังหวัด ชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 มีผลงานโดดเด่นในวงการวิชาชีพ ธุรกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม หรือกีฬา 
 ได้รับการเผยแพร่จากสื่อมวลชน หรือองค์กรชั้นน า 

3. มีจรรยาบรรณ คุณธรรม และภาพลักษณ์ที่ดี เป็นแบบอย่างที่ภาคภูมิแก่ศิษย์เก่าและนักศึกษา 
4. มีความภักดีและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมชื่อเสียงของคณะหรือมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
5. ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย หรือกระท าการที่ส่งผลลบต่อชื่อเสียงของสถาบัน 

6.2. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 
1. แบบประวัติ และ ผลงาน  
2. ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ใบรับรองการส าเร็จการศึกษา 
3. หลักฐานผลงานหรือรางวัลที่ได้รับ เช่น 

 ใบประกาศเกียรติคุณ เหรียญรางวัล หรือประกาศจากองค์กรภายนอก 
4. บทความ ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือสื่อมวลชนที่เผยแพร่ผลงานหรือการยกย่อง 
5. รูปภาพหรือหลักฐานแสดงการเข้ารับรางวัลหรือร่วมงานที่เกี่ยวข้อง 
6. เอกสารอ่ืน ๆ ที่ยืนยันการมีส่วนร่วมสร้างชื่อเสียงให้สถาบัน 
7. ส าเนาบัตรประชาชน และ รูปถ่ายปัจจุบัน หน้าตรง ครึ่งตัวหรือเต็มตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 4*6 นิ้ว ไม่ใส่ลายน้ า 

 
6.3. เกณฑ์การให้คะแนน (รวม 100 คะแนน) 

หมวดเกณฑ ์ รายละเอียด คะแนนสูงสุด 
1. ผลงานหรือรางวัลที่ได้รบั ระดับของรางวัล (จังหวัด / ชาติ / นานาชาต)ิ และความส าคญัของผลงาน 40 
2.การสร้างชื่อเสียงให้กบัสถาบัน ความเก่ียวข้องกับการส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถาบัน 25 
3. การได้รับการยอมรับจากสังคม/
องค์กรวิชาชีพ 

การเป็นที่ยอมรับจากองค์กร หน่วยงาน หรือสื่อมวลชน 15 

4.ความต่อเนื่องในการสร้างผลงาน
และการรักษาภาพลักษณ์ที่ด ี

การด ารงตนเปน็แบบอย่าง และมีผลงานต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง 10 

5. ความเหมาะสมโดยรวม บุคลิกภาพ คุณธรรม และความน่าเชื่อถือในฐานะศิษย์เก่าผูส้ร้างชื่อเสียง 10 
 รวม 100 

 

 



 
  
7. ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น  
ค าจ ากัดความ  

“ รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น เป็นรางวัลที่มอบให้แก่ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จใน
อาชีพ หน้าที่การงาน หรือมีผลงานเด่น สร้างคุณประโยชน์ แก่สังคม หรือสถาบัน เป็นที่ประจักษ์ ” 

7.1. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
1. ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยพายัพ ไม่เกิน10 ปี  
2. เป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในอาชีพหรือเป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่น หรือ เป็นผู้สร้างคุณประโยชน์แก่สังคม

และสถาบัน 
3. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ไมม่ีประวัติเสื่อมเสีย 
7.2. เอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอชื่อ 
1. แบบประวัติ และ ผลงาน  
2. ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ใบรับรองการส าเร็จการศึกษา 
3. หลักฐานผลงานหรือความส าเร็จ เช่น 

 หนังสือรับรอง/ประกาศนียบัตร/รางวัล 
 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรือบทความที่เผยแพร่ 
 สื่อประชาสัมพันธ์ หรือข่าวจากสื่อมวลชน 
 หลักฐานเพิ่มเติมอ่ืนๆ ที่สนับสนุน คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

             4.  ส าเนาบัตรประชาชน และ รูปถ่ายปัจจุบัน หน้าตรง ครึ่งตัวหรือเต็มตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 4*6 นิ้ว ไม่ใส่ลายน้ า 

 
7.3. เกณฑ์การให้คะแนน (รวม 100 คะแนน) 

หมวดเกณฑ ์ รายละเอียด คะแนนสูงสุด 
1. ความส าเร็จในอาชีพหรือผลงาน
เด่น 

มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ ผลงานเด่น นวตักรรม หรือการสร้างคุณค่าให้แก่
องค์กรหรือสังคม 

40 

2.การสร้างชื่อเสียงให้แก่สถาบนั ได้รับรางวลัหรือเป็นที่ยอมรับในระดับจงัหวัด ชาติ หรือนานาชาติ มีสว่น
เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั มีผลงานเปน็ที่ประจักษ ์

30 

3. การเป็นแรงบันดาลใจและ
แบบอย่างที่ด ี

มีจริยธรรม คุณธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และเปน็แบบอย่างทีด่ีแก่ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบนั และ สังคม 

30 

 รวม 100 
 
 
 
 
 
 

 


